任务内容：
1、 公司logo设计

2、 公司宣传彩页，形式：封套＋插页/彩页
                 规格：A4大小

提供资料：

1、请参阅我公司网站：www.treasuryidea.com

   要求：色调以红色或蓝色的元素为主，简洁 大气，体现权威、专业。

3、 宣传彩页内容：

封套上以公司介绍为主

——封面：公司名称等

——封底：
智序使命
用我们的智慧和耐心，帮助中国的中小企业快速成长壮大。
智序宗旨
合理的才能长久，共享的才能最大
智序定位
成长中的中国企业家的伙伴
智序特色
本土化的咨询，有序的管理
核心优势
· 依托最先进的本土化企业运作经验
· 专注于方案的可操作性和实施有效性
· 实业管理经验与学院管理理论紧密结合
· 管理托管，“一站式”服务
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——封二、封三：

首席顾问寄语 程志超 博士/教授 

中国企业用20余年的时间跨越了西方200年的管理历程，期间必定存在着这样或那样的问题和疑惑。全盘西化不可能，固步自封亦不可取。因此一个年轻的生命只有博采众长、去伪存真，结合自身特点和环境条件，才能克服关键制约因素，找到适合于自己的关键成长路径和方法。 

中国的年轻的企业家常常既要面对企业如何做大，又要同时面对如何才能做久？有时，这两者却又常常发生冲突。特别是一些成长中的企业，他们并不缺少资金、技术，甚至于勇气，更多的是没有找到做大、做久的方法。有时，他们也会在灵感的启发下，找到一两个制胜的奇招或者手段，但它却无法保证企业会延照一个既定的路线长久、稳步地前进。 
管理既是科学又是艺术。而组织管理更是一门平衡与发展相结合的学问和艺术。企业要想做大，就必须解决产品复制能力、市场复制能力和人员复制能力的提升问题。当企业渡过创业期进入成长期之时，以上三个问题就会凸现出来。 
你能长治久安吗？ 

如何让队伍更稳定、并发挥出应有的效能？ 

如何变人治为法制，使得一切有章可循？ 

如何建立有效的运行机制，使得人人各司其责？ 

如何打造一个更坚实的、铁打的营盘？ 

新员工和老员工的矛盾如何解决？ 

当面对人人都没有错，但客户就是不满意！怎么办？ 

… … 

其实，企业做大、做强、做久也是有方法的。 

智序团队是由一些分别在国内、国际一流大型公司从事过具体管理工作的组织者和实践者所组成。他们既受过系统的管理学理论的培训，又接受过大型成长过程中的企业内部训练。不仅有扎实的理论基础，还有丰富的实战经验。 
我们希望将自己所拥有的知识和经验能与成长中的中国企业家一起分享，因为我们相信21世纪应该是属于中国人的世纪！ 

众人拾柴火焰高，我们希望打造一个集中多行业人才优势的一个平台，用集体的智慧和力量，协助中国企业家打造一个更有序、有效的管理体系，使企业能够快速实现规模化和持久地、健康发展。 
我们希望能成为和您一起成长的伙伴：一起经历风雨、一起迎接彩虹！
插页一：

智序咨询服务流程

[image: image1.emf]

智序咨询服务模式：

专项咨询

通过专项管理诊断，分析并判断企业存在问题，并提供专项解决方案。 

管理辅导

面向企业最高决策者的智囊团式、个性化服务。根据客户需求，智序指定相关领域的资深咨询顾问，参与到企业的经营管理与决策过程，并提出独立的专家意见。或对企业高管人员提供一对一管理参谋服务。 

管理托管

根据客户需求，将客户管理体系某一模块整体或部分委托给智序代为管理。
特色服务

ISO9000质量管理体系
    智序为企业从原材料采购到成品交付的所有过程，以及从最高管理层到最基层的全体员工的管理引入ISO9000质量管理体系，帮助企业达到“人人有职责、事事有程序、作业有标准、体系有监督、不良有纠正”，同时为企业向国际市场进军打下坚实基础。

管理内审：专项漏洞查补
    通过对企业内部运营管理体系流程的审核，查找其中规则冲突与空白、人为疏漏与偏差，并提出改善建议与方案。

项目管理体系建设
    通过为企业引入项目管理体系，提高企业应对技术上比较复杂、工作量比较繁重、不确定性因素较多的项目能力。综合协调好时间、费用及功能等约束性目标，优化资源，在相对较短的时期内成功地达到一个特定的成果性目标。

价值工程：功能与成本分析
运用Miles方法，将功能与成本结合进行分析，确定最优的投入产出方案。
插页二：

智序管理解决方案：《公司组织诊断与完善》系列课程

[image: image3.emf]
价值： ￥20000 

课时： 12小时 

授课对象：高级管理人员 、中层骨干管理人员 

授课讲师：程志超 博士/教授

课程内容简介 

企业内部运营是一个系统，企业高效运转有赖于各个管理模块协同工作。企业单一管理模块的问题有可能引发组织局部或遍及周身的症状。正确识别各个管理模块在组织中的地位与作用，并具备初步的自我诊断与内部审查能力，是一名合格的企业管理者必备素质。
培训流程：请将此图用更好的展现方式来表现
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