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我们对领导力的理解：

领导力由环境而生，每个人都可以拥有领导力
领导力发展之方法论：
  环境研究与能力评价以实现领导力发展规划和教练

一、运作理念

使命：为企业人提供领导力成长的技术和艺术

远景：中国领导力发展的领先实践者

价值观：专业、创新、共享、成长

二、规划纲要
规划内容分为五个模块：关于我们、系统介绍、精品课程、顾问团队、领导力论坛

1、关于我们：

1）大事记：

2）全景（国际）擅长的领域：

1、CEO教练

2、接班人计划与实施

3、董事会、高层管理团队诊断与优化

4、中高级管理人员发展培育

5、中高级管理人员领导力评价

2、系统介绍

3、精品课程
1） 设计理念

A.知识体系架构
B.思维模式训练
C.行为能力教练
2） 课程推介

4、领导力论坛
1）领导力理论
2）领导力观点

3）领导力互动
5、顾问团队

Richard Barrett——1997年6月创立理查德·巴雷特合伙公司，一家国际性的领导和管理咨询公司。理查德·巴雷特是公认的个人和企业转变的推动者以及世界变革的建筑师。他支持世界各地的领导者建设文化资本，提高人力资源的价值，并发展以价值为基础的领导艺术。
Jerry Brightman——美国项目管理协会领导力课程执行长

王育琨——经理人商学院院长，中国CEO学创始人，

肖建安——中国著名猎头，资深管理专家

陆伟民——中组部领导人才评价中心考评专家，中国管理科学研究院特邀研究员

王志刚——资深管理专家，企业家教练

周勇刚——领导力测评专家，高级人力资源顾问

三、附件：

1、TLCCI结构化职能分析方法
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2、BCT全景人才评价——三位一体的人才评价整体解决方案
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思维评价：

思考的强度和完整度

精神

方法论

工作的思路？

分析判断 综合协调

思维方式和思维能力

方法论

思维模式（知识结构）

内容评价

：职业的倾向和层面

心理

动机能力

在做什么？

动机愿望 能力素质

想做什么？ 态度、价值观 人格、性格、气质

能做什么？

体貌仪态 资质经验

行为评价：

精神状态和精力状态

生理

神骨

声音--表情--体态

何种职业状态？

神 刚

职业经历的印记

骨 柔

肢体--容貌--须眉--气色

BCT全景式人才评价方法























PAGE  
5

