打造一个大家庭
----------浅谈对外来民工子女学生的教学管理
近年来，随着经济和城市化进程的不断发展，外来民工队伍也随之不断壮大。外来民工的子女也渐渐成为城市学校生源的一部分。这些孩子不同于一般的插班生，很多孩子难以适应新环境，卫生习惯、学习习惯较差，难以管理。如何帮助这些孩子身心健康成长，克服区域差距，和本地学生和谐相处，，成了一个急待解决的问题，对学校管理提出了成为一个互相促进的学习共同体严峻的挑战
外来民工子女除极少数优秀外，大多存在着这样那样的“不良行为”， “人之初，性本善”，这与其家庭的教养方式有着密不可分的关系，大部分孩子是由祖父辈带大的，接受的是隔代教育，父母对他们或自由放任，或放纵溺爱或粗暴生硬，再加上所在地的教学资源匮乏，自然地滋生了一系列的“不良行为”。随着外来民工子女的转入，这又自然地成了处在教育前沿的各中、小学校的管理问题。
办法总比困难多。让我们携起手来，对症下药，帮帮这些孩子，也提高学校的教学质量水平吧。
首先，外来学生由于经济状况、学习基础不同，学习成绩相对较差，自卑感很重。作为一线老师应从思想上转变观念，坚持平等性原则，消除对外来民工子女的偏见，奉献爱心，从心灵上贴近他们，把他们当作学校的一部分，就像是我们邻居家的孩子。带领学生营造博爱的集体文化的氛围，使他们有一种归属感，利用班会课开展“一片蓝天，一方水土”主题活动，唱《中国人》等歌曲，我们都律动着炎黄子孙的血脉，新来插班的同学就像我们的兄弟姐妹，我们要互相关心，互相帮助。通过一系列的活动，促进本地学生尽早屏弃偏见和歧视，学会尊重，学会关爱。向学生讲述外来民工对城市建设的贡献，现在整个社会都在营造关爱外来民工的大氛围，他们的子女在我们学校读书，甚至就在一个班级，我们也要形成一个关爱新来同学的博爱的班集体。行动起来，让温暖冲破隔阂，努力使外地学生与本地学生共融。使外来学生消除异类感，树立自强不息的信念。让优秀的外来民工子女参与到班级日常事务的管理中，使他们树立主人翁意识，真正地融入到班集体当中。
其次，加强德育教育工作，进行养成教育，培养好习惯。一旦良好的行为习惯养成，它就会促使青少年自觉地使自己的行为符合社会的道德要求，还会成为一种内在的自律需要，变为引导和激励青少年不断向善的重要精神动力。通过创设各种民工子女主动学习、主动参与的机会或任务，有意识地让民工子女成为主角，培养他们的主体意识和能力，让民工子女在各种各样的学习和活动中形成良好的行为习惯。根据学生不同年龄段的特点，遵循由浅入深，循序渐进的原则，确定不同教育阶段的德育内容和要求，制定具体有效的实施计划。《小学生守则》和《小学生日常行为规范》是青少年的最起码、最基础的规范，根据“低起点，小坡度，分阶段，分层次”的原则对“小学生日常行为规范”目标分解加引导达成要求，对行为规范目标进行分解细化，形成纵向成系列，横向相关联的系统科学的训导目标。采取示范、引导、监督等多种办法，纠正外来民工子女的一些不良行为，克服生活行为习惯带来的困扰，缩小他们与本地学生之间的差距。结合学生实际，分层落实，如小学低年级以密切联系儿童生活的游戏为载体，中年纪以主题活动为形式，小学高年级在主题活动中应更注意让孩子自己去发现思考，让学生用自己的眼睛观察社会，用自己的心灵感受社会，用自己的方式去研究社会。渐渐地使自己的生活、学习、劳动、交往和社会行为符合规范。
小学阶段的教学内容区域差别较大，有的学校特别是一、二年级没有开设英语课。外来民工子女的加入，加大了教学难度，这也许是遇到的巨大的难题了。对此，只有辛苦任课老师了，一线老师要积极地进行引导，帮助他们建立自信心。对他们说，新来的同学没学过英语，但是老师相信只要肯努力，就能学得好，我们班有个别同学英语基础不好，新来的同学就和他们来做个竞赛，现在假设大家站在同一起跑线上，看谁跑得快。给外来民工子女提供努力的目标，给他们一种心理暗示，他们就不会觉得孤军奋战了，会克服自卑心理，化压力为动力。利用课余时间进行辅导，从他们不懂的地方开始一直到跟上进度，及时鼓励表扬，帮助他们建立自信心。同时发动本地学生，采取“一帮一”的办法，挑选本地生中成绩突出的学生来一起带领外地生进步。还要将外来民工子女学业成绩的进步程度列入年度教师考核当中。
第三，培养孩子的求学决心。这需要寻求家长的配合与理解，做好家校协同教育。建立民工子女档案，从不同地区、学习基础、家庭条件等方面着手，详尽地记录学生情况，以做到心中有数，知几知彼。用理解代替劝告和训斥。个别缺乏教学决心的老师，往往认为谁不堪造就便放弃他。孩子的父母忙于赚钱养家，以至缺乏决心多花时间陪孩子，孩子眼见没有人有决心教导他们，便得过且过，放任自流了，自然就没有决心去学习。只要教师和父母有坚定的决心，坚持不懈，不断提高学习标准，孩子耳濡目染，终究会培养出决心。可由学生、家长和老师共同签署一份旨在激发决心的“契约”，教师承诺给学生家庭作业尽快评分，每周举行测验，付起补习之则，并及时与家长沟通。学生承诺决心做完作业，必要时须接受个别辅导，协助维护学习环境，不无故缺课。家长承诺每天匀出一定的时间督促孩子做作业，保证孩子的作息时间，并和教师保持密切联系。热心维护这项“契约”的人不久就会发现，他们所以对它信守不渝，并非只是因为他们签了字，而是因为他们自己有了决心。于是大家都达到了目标：教师有了教学的决心，做父母的有了参与的决心，孩子有了求学的决心。有了决心，就没有克服不了的困难了。
学校的校园文化，校风、班风，教师的师德和人格魅力等都在潜移默化地有意无意地影响着学生，做好外来民工子女的教育管理工作，需要大家全身心的投入。
